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Begrenzte Dienstfahigkeit von Beamtinnen und Beamten

Dieses Infoblatt dient dazu, Hinweise zur begrenzten Dienstfahigkeit von Beamtinnen und Be-
amten zu geben. Die begrenzte Dienstfahigkeit ist in § 27 des Beamtenstatusgesetzes (Be-
amtStG) geregelt. In § 37 des Hessischen Beamtengesetzes (HBG) werden Bestimmungen
zum Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit getroffen. § 55 des Hessischen Besoldungsge-

setzes (HBesG) regelt die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit.

A. Dienstrecht

Das beamtenrechtliche Institut der begrenzten Dienstfahigkeit dient der Starkung des Grund-

satzes ,Rehabilitation vor Versorgung“ mit der Méglichkeit, Beamtinnen und Beamte durch

eine Reduzierung des Beschaftigungsvolumens entsprechend ihrer individuellen Leistungsfa-
higkeit im aktiven Arbeitsleben zu halten oder nach einer Ruhestandsversetzung wegen

Dienstunfahigkeit zu reaktivieren. Dabei kommt der arztlichen Begutachtung der gesundheitli-

chen Leistungsfahigkeit eine besondere Bedeutung zu.

1. Eine begrenzte Dienstfahigkeit i.S.d. § 27 BeamtStG liegt vor, wenn Beamtinnen oder Be-
amte ihre Dienstpflichten unter Beibehaltung ihres Amtes noch wahrend mindestens der
Halfte ihrer regelmafigen Arbeitszeit nach § 1 Abs. 1 der Verordnung Uber die Arbeitszeit
der hessischen Beamtinnen und Beamten (HAZVO) erflillen kénnen. Die entsprechende
Feststellung ist vergleichbar zur Feststellung der Dienstunfahigkeit zu treffen. Es kommt
also darauf an, ob die Beamtin oder der Beamte wegen ihres oder seines korperlichen
Zustandes oder aus anderen gesundheitlichen Griinden zur weiteren Erfillung der Dienst-
pflichten nicht mehr in vollem Umfang, jedoch mindestens zu 50 Prozent auf Dauer fahig
ist.

2. Wenn der Dienstherr Anhaltspunkte flr eine nicht mehr uneingeschrankte Dienstfahigkeit
der Beamtin oder des Beamten hat, ist eine arztliche Untersuchung zu veranlassen. Im
Bereich der Landesverwaltung ist der Kabinettbeschluss vom 8. Mai 2001 zu beachten,
wonach in der Regel ein Gutachten des arztlichen Dienstes in den Hessischen Amtern fiir
Versorgung und Soziales einzuholen ist. Entsprechende Vorgaben, die sich auch auf Un-
tersuchung und Begutachtung bei begrenzter Dienstfahigkeit beziehen, kénnen dem Er-
lass des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration vom 19. August 2015 ,Arzt-
liche Begutachtung in Personalangelegenheiten des offentlichen Dienstes” (StAnz. S. 953)
entnommen werden.

3. Die Beamtin oder der Beamte ist, soweit Zweifel Giber das Bestehen oder den Umfang der

begrenzten Dienstfahigkeit bestehen, verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde arztlich



untersuchen und, falls eine Amtsarztin oder ein Amtsarzt dies flr erforderlich halt, auch
beobachten zu lassen (§ 37 Abs. 2 Satz 1i.V.m. § 36 Abs. 1 Satz 1 HBG).

Der Dienstherr soll neben einer Aussage zur Dienstfahigkeit, begrenzten Dienstfahigkeit
oder Dienstunfahigkeit auch eine arztliche Stellungnahme dazu anfordern, ob die Beamtin
oder der Beamte anderweitig uneingeschrankt oder eingeschrankt verwendet werden
kann. Der beurteilenden Arztin oder dem beurteilenden Arzt sind zu diesem Zweck auch
Angaben Uber den Krankheitsverlauf, die ausgelbte Tatigkeit und die Besonderheiten des
Dienstes der betreffenden Beamtin oder des betreffenden Beamten und die Moéglichkeiten
einer anderen Verwendung (einschlieRlich deren Anforderungen) zu machen bzw. darzu-
stellen.

Die Begutachtung fur den Polizeibereich erfolgt durch den arztlichen Dienst der Polizei
oder die Arztinnen und Arzte der Amter fiir Versorgung und Soziales (§ 111 Abs. 1 Satz 2
HBG), fur den Bereich des Justizvollzuges durch die Arztinnen und Arzte der Vollzugsbe-
horden oder die Arztinnen und Arzte der Amter fiir Versorgung und Soziales (§ 114 Satz 2
HBG).

3.1 Soweit eine uneingeschrankte Verwendung auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht mdglich
ist, stellt § 37 Abs. 1 HBG klar, dass vor einer eingeschrankten Verwendung grundsatzlich
zunachst die Moglichkeiten einer anderweitigen vollen Verwendung nach dem Grundsatz
.Rehabilitation vor Versorgung® zu priifen sind (§ 26 Abs. 2 oder 3 BeamtStG).

3.2 Soweit aus arztlicher Sicht nur noch eine beschrankte Dienstfahigkeit gegeben und keine

anderweitige volle Verwendung mdglich ist, gilt das Folgende:
Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist zugleich Feststellung einer Teildienst-
unfahigkeit. Uber die begrenzte Dienstfahigkeit ist daher wie bei der Feststellung der
Dienstunfahigkeit aufgrund des arztlichen Gutachtens (siehe Nr. 2) zu entscheiden. Zu-
standig fur die Entscheidung Uber die begrenzte Dienstfahigkeit ist die Stelle, die nach
§ 9 Abs. 2 und 3 HBG fir die Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustandig ware
(§ 42 Abs. 1 HBG). Die Entscheidung ergeht im Einvernehmen mit der obersten Dienstbe-
hoérde oder der von ihr bestimmten unmittelbar nachgeordneten Behorde.

4. Die vom Dienstherrn beabsichtigte Entscheidung der Feststellung der begrenzten Dienst-
fahigkeit ist der Beamtin oder dem Beamten unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

4.1 Erhebt die Beamtin oder der Beamte innerhalb eines Monats keine Einwendungen, so ist
die begrenzte Dienstfahigkeit festzustellen (§ 37 Abs. 2 Satz 1 i.V.m § 36 Abs. 3 HBG).

4.2 Werden gegen die beabsichtigte Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit Einwendun-
gen erhoben, entscheidet die nach § 42 Abs. 1 HBG zustandige Behdérde (vgl. Nr. 4) im
Einvernehmen mit der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten unmittelbar
nachgeordneten Behdrde unter Berlicksichtigung der Einwendungen Uber die begrenzte

Dienstfahigkeit. Die Entscheidung ist der Beamtin oder dem Beamten mitzuteilen.



4.3 Mit dem Ende des Monats, in dem die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit mitge-

10.

teilt worden ist, werden die Dienstbezlige einbehalten, die die nach § 55 Abs. 1i.V.m. § 6
HBesG zu gewahrende Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit Ubersteigen.

Die Beamtin oder der Beamte wird nach Ablauf des Monats, in dem die Mitteilung Gber die
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit erfolgt, gemaR der Bestimmungen des
§ 27 BeamtStG verwendet.

Ab dem Ende des Monats, in dem die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit mitge-
teilt worden ist, wird die Arbeitszeit entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit, jedoch
nicht unter die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit, herabgesetzt. Es handelt sich jedoch
um keine Teilzeitbeschaftigung, da die Beamtin oder der Beamte die persdnlich mogliche
Dienstleistung nicht nur teilweise, sondern vollstandig erbringt. Die Regelungen der Teil-
zeitbeschaftigung im HBG sind daher nicht anwendbar.

Auch sofern tatsachlich eine Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, ist BezugsgroRe der Ar-
beitszeitreduzierung die volle regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit nach § 1 Abs. 1
HAZVO.

Die Beamtin bt eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 70 Prozent aus.
Sodann wird eine begrenzte Dienstfahigkeit von 50 Prozent festgestellt. Die
Beispiel

P Arbeitszeit wird um 20 Prozentpunkte auf 50 Prozent der regelmafigen Ar-

beitszeit verringert.

Ubt der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 50 Prozent aus
Beispiel | und wird sodann eine begrenzte Dienstfahigkeit von 50 Prozent festgestellt,

bleibt die Arbeitszeit unverandert.

Wird auf Antrag oder einvernehmlich ein friiherer Zeitpunkt als das Monatsende fiir den
Beginn der begrenzten Dienstfahigkeit festgesetzt (vgl. §§ 37 Abs. 2i.V.m. 36 Abs. 4 und
§ 42 Abs. 4 HBG), erfolgt fiir den Fall einer moglichen Uberzahlung von Dienstbeziigen
eine mogliche Riickerstattung nach allgemeinen Regeln.

Die Beamtin oder der Beamte verbleibt im Rahmen der eingeschrankten Verwendung im
statusrechtlichen Amt und wird grundséatzlich in ihrer oder seiner bisherigen Tatigkeit wei-
terverwendet. Die Ubertragung einer Téatigkeit, die nicht dem Amt entspricht, istim Hinblick
auf das Recht auf eine dem Amt entsprechende Tatigkeit an ihre oder seine Zustimmung
gebunden, vgl. § 27 Abs. 2 Satz 2 BeamtStG. Allerdings soll auch mit Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten in der Regel nur eine Funktion Ubertragen werden, die in der
Wertigkeit der bisherigen Tatigkeit vergleichbar ist.

Eine Genehmigung von Nebentéatigkeiten ist nach § 73 Abs. 2 Satz 4 i. V. m. Satz 2 Nr. 1
HBG wegen Ubermaliger Beanspruchung der Arbeitskraft in der Regel zu versagen, wenn

die zeitliche Beanspruchung durch genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentatigkeiten



in der Woche acht Stunden Uberschreitet. Diese ,Acht-Stunden-Vermutung® gilt auch bei
Teilzeitbeschéaftigung und dem entsprechend grundsatzlich auch bei begrenzt dienstfahi-
gen Beamtinnen und Beamten, da bei diesen die verminderte Arbeitszeit als regelmaRige
Arbeitszeit angesehen wird.

Bei begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten kann eine Nebentéatigkeit dartber
hinaus jedoch nur genehmigt werden, wenn die Tatigkeit einer Genesung weder im Wege
steht noch diese hemmt. Sind nach der arztlichen Begutachtung bei Austibung des Diens-
tes bestimmte Téatigkeiten oder Belastungen zu vermeiden, ist diese Vorgabe auch bei der

Genehmigung von Nebentatigkeiten bzw. deren zeitlichen Umfang zu bertcksichtigen.

B. Besoldung

Die Besoldung begrenzt dienstfahiger Personen im Beamten- oder Richterverhaltnis richtet

sich nach § 55 HBesG i.V.m. der Hessischen Verordnung Uber die Gewahrung eines Zu-

schlags zu den Dienstbezligen bei begrenzter Dienstfahigkeit (Begrenzte-Dienstfahigkeits-Zu-
schlagsverordnung — BDZV) vom 19. Juli 2021 (GVBI. S. 360), die zum 1. Januar 2022 in Kraft
tritt. Damit wird dem verfassungsrechtlichen Alimentationsprinzip Rechnung getragen (vgl.
BVerfG, Beschluss vom 28. November 2018, 2 BvL 3/15) und begrenzt dienstfahigen Beam-

tinnen, Beamten sowie Richterinnen und Richtern ein besoldungsrechtlicher Anreiz fur ihre

weitere Dienstleistung geboten.

1.

Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 55 HBesG setzt sich grundsatzlich
aus den zeitanteiligen Dienstbezligen (§ 55 Abs. 1 Satz 1 HBesG) und dem Zuschlag zu
den Dienstbezligen (§ 55 Abs. 2 i.V.m. der BDZV) zusammen.

Zur Feststellung der bei begrenzter Dienstfahigkeit zustehenden Besoldung sind daher
zunachst die zeitanteiligen Dienstbeziige zu ermitteln. Diese leiten sich aus der Vollzeit-
besoldung ab und resultieren grundsatzlich aus der Anwendung von § 55 Abs. 1 Satz 1
HBesG i.V.m. § 6 Abs. 1 HBesG. Die Dienstbezlige ermafiigen sich folglich im gleichen
Verhaltnis wie die Arbeitszeit. Ein Vergleich mit dem fiktiven Ruhegehalt (§ 55 Abs. 1 Satz
2 HBesG) erfolgt nicht (mehr).

Bei der Ermittlung der Dienstbeziige und damit auch des Zuschlags werden alle (standi-
gen) Beziigebestandteile i.S.d. § 2 Abs. 2 BDZV berticksichtigt. Dies sind das Grundgeh-
alt, der Familienzuschlag, Amts- und Stellenzulagen, Zuschisse zum Grundgehalt oder
Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren an Hochschulen sowie Uberleitungs-

zulagen und Ausgleichszulagen.



Der verheiratete Beamte (A 6, Stufe 8) ist seit 24 Jahren im Dienst. Seine

Beispiel : e o .
Dienstfahigkeit reduziert sich im Mai 2022 auf 70 Prozent.

Die Besoldung stellt sich wie folgt dar:

Grundgehalt (A 6, Stufe 8) 2.733,83 €
Stellenzulage (Allgemeine) 21,92 €
Vollzugsdienstzulage 131,20 €
Familienzuschlag (Stufe 1) 140,91 €
Vollzeitdienstbeziige 3.027,86 €
Zeitanteil. Dienstbeziige nach § 55 Abs. 1iVm § 6 HBesG (70 %) 2.119,50 €

4. Fur die Ermittlung der Dienstbezlge sind stets die konkreten Verhaltnisse der begrenzt
dienstfahigen Person mal3geblich. Die Dienstfahigkeit wird daher auch im Umfang der De-

zimalstellen bertcksichtigt. Eine Rundung findet nicht statt.

Die Beamtin kann 30 Stunden in der Woche Dienst verrichten. Bei einer

Beispiel 41-Stunden-Woche stellt dies eine Dienstfahigkeit von 73,17 Prozent dar.
eispie
Die zeitanteiligen Dienstbeziige werden daher mit 73,17 Prozent bertck-

sichtigt.

Anderungen in den Verhaltnissen, wie z.B. allgemeine Besoldungsanpassungen, Beférde-
rungen, ErmaRigung der Dienstbezlige infolge Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung, Ge-
burt oder Wegfall eines Kindes im Kindergeldbezug, etc. werden stets und fortlaufend be-
rucksichtigt.

5. Gemal § 55 Abs. 2 HBesG i.V.m. BDZV werden die zeitanteiligen Dienstbeziige durch
einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag erganzt. Der Zuschlag gehdrt materiell-rechtlich
zur Besoldung. Er ist damit ebenfalls ein Dienstbezug und als solcher grundsatzlich im
Zusammenhang mit anderen Regelungen zu sehen. Der Zuschlag setzt sich zusammen
aus einem Grundbetrag nach § 2 BDZV und einen Erhdhungsbetrag nach § 3 BDZV.

5.1.Der Zuschlag nach § 2 BDZV (Grundbetrag) betragt 35 Prozent des Unterschiedsbetra-
ges zwischen den zeitanteiligen Dienstbeziigen nach § 55 Abs. 1 Satz 1i.V.m. § 6 HBesG

und den entsprechenden Dienstbezligen bei Vollzeitbeschaftigung.



Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit bemisst sich grundsatzlich wie folgt:

Vollzeitdienstbezlige 3.027,86 €

Zeitanteil. Dienstbeziige nach § 55 Abs. 1 iVm § 6 HBesG (70 %) 2.119,50 €

Differenz der Vollzeitbeziige und den zeitanteiligen Bezligen 908,36 €

Zuschlag nach § 2 BDZV (35 Prozent der Differenz) 317,93 €

5.2.Der Zuschlag zu den zeitanteiligen Dienstbeziigen erhéht sich nach § 3 BDZV (Erh6-
hungsbetrag), wenn fir die Beamtin bzw. den Beamten bericksichtigungsfahige Zeiten
vorliegen. Fur jeweils 5 berlicksichtigungsfahige Jahre erhdht sich der Zuschlag um 5 Pro-
zent des Unterschiedsbetrages zwischen den zeitanteiligen Dienstbeziligen nach § 55 Abs.

1 Satz 1i.V.m. § 6 HBesG und den entsprechenden Dienstbeziigen bei Vollzeitbeschafti-

gung.

Zuschlag in Prozent vom Unterschiedsbetrag

§ 2 BDZV § 3 BDZV

nach 5 Jahren | nach 10 Jahren | nach 15 Jahren | nach 20 Jahren

35 % 40 % 45 % 50 % 55 %

Der seit 24 Jahren im Dienst stehende Beamte kann volle 20 berlcksichtigungsfahige
Dienstjahre vorweisen. Der Zuschlag gemaf § 3 BDZV erhdht sich daher um 20 Prozent
des Unterschiedsbetrages zwischen den zeitanteiligen Dienstbeziigen und den entspre-

chenden Dienstbeziigen bei Vollzeitbeschaftigung.

Zeitanteil. Dienstbeziige nach § 55 Abs. 1i.V.m § 6 HBesG (70 %) 2.119,50 €

Differenz der Vollzeitbezlige und den zeitanteiligen Beziigen 908,36 €
Zuschlag nach § 2 BDZV (35 Prozent der Differenz) 317,93 €
Zuschlag nach § 3 BDZV (20 % der Differenz) 181,67 €

5.3 Die Bemessung der beriicksichtigungsfahigen Zeiten bestimmt sich in Anlehnung an
die Regelungen des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes (HBeamtVG). Nach § 14
Abs. 3 Satz 7 und 8 HBeamtVG sind neben den ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten (Nr. 1),
auch Kindererziehungs- und Pflegezeiten (Nr. 2) sowie sonstige Zeiten, die nach dem deut-

schen Rentenrecht als Pflichtbeitragszeiten gelten (Nr. 3), erfasst. Angerechnet werden



alle bertcksichtigungsfahige Zeiten, unabhangig vom Zeitpunkt der Feststellung der be-
grenzten Dienstfahigkeit. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden in vollem Umfang be-
rucksichtigt (§ 14 Abs. 3 Satz 7 Nr. 1 Hs. 2 HBeamtVG). Da sich begrenzt Dienstfahige in
Teilzeitbeschaftigung ebenfalls hauptberuflich ihnrem Amt widmen, gelten auch Zeiten einer
Teilzeitbeschéaftigung als volle Dienst- und Erfahrungsjahre i.S.d. § 3 BDZV.

5.4 Der Zuschlag nach §§ 2 und 3 BDZV stellt einen einheitlichen Zuschlag dar.

Danach bemisst sich die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit wie folgt:

Zeitanteil. Dienstbeziige nach § 55 Abs. 1i.V.m § 6 HBesG (70 %) 2.119,50 €
Zuschlag nach § 2 BDzZV 317,93 €
Erhéhung des Zuschlags nach § 3 BDZV 181,67 €
Gesamtzuschlag (§§ 2 und 3 BDZV) 499,60 €
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit 2.619,10 €

6. Wird bei begrenzter Dienstfahigkeit nicht in vollem Umfang der verbliebenen Dienstfahig-
keit Dienst verrichtet, sondern eine zusatzliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt, ist dies
sowohl bei der Ermittlung der zeitanteiligen Dienstbezuge, als auch des Zuschlags zu be-
rucksichtigten.

6.1 Der nach §§ 2 und 3 BDZV ermittelte Zuschlag verringert sich entsprechend dem Verhaltnis
der wegen begrenzter Dienstfahigkeit herabgesetzten Arbeitszeit zu dem Umfang der Teil-
zeitbeschaftigung (§ 4 BDZV).

Umfang der (freiwilligen) Teilzeit

x (Gesamt) Zuschlag = gekiirzter Zuschlag
Umfang der Dienstfahigkeit

Die verheiratete Beamte (A 6, Stufe 8) mit einer Dienstfahigkeit von 70 Pro-
Beispiel | zent, (bt seit September 2019 eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 50

Prozent aus.

Der Zuschlag zu den Dienstbezligen stellt sich wie folgt dar:

Gesamtzuschlag (§§ 2 und 3 BDZV) 499,60 €

Gekiirzter Zuschlag (§ 4 BDZV) 356,86 €

6.2 Die zeitanteiligen Dienstbezlige werden beim Zusammentreffen von begrenzter Dienstfa-
higkeit und Teilzeitbeschaftigung nicht nach § 55 Abs. 1 Satz i.V.m. § 6 HBesG gewahrt,



sondern alleinig nach § 6 Abs. 1 HBesG. Folglich werden die zeitanteiligen Dienstbezlige

auch nur im Umfang der Teilzeitbeschaftigung berucksichtigt.

Danach bemisst sich die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit in zusatzlicher Teil-

zeitbeschaftigung grundsatzlich wie folgt:

Vollzeitdienstbezlige 3.027,86 €
Zeitanteilige Dienstbeziige nach § 6 Abs. 1 HBesG (50 %) 1.513,93 €
Gekiirzter Zuschlag (§ 4 BDZV) 356,86 €
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit in Teilzeit 1.870,79 €

6.3 Bei der Ermittlung der Dienstbezlige und des Zuschlags werden alle (standigen) Beziige-
bestandteile i.S.d. § 2 Abs. 2 BDZV berlcksichtigt (Ziffer 3). Nicht einzubeziehen sind
insbesondere Erschwerniszulagen, Mehrarbeitsvergitungen, Wechselschichtzulagen,
Einmal- oder Sonderzahlungen sowie Leistungszulagen und -pramien; diese (sonstigen)
Bezlige werden nach den jeweils malRgeblichen Vorschriften neben der Besoldung nach
§ 55 Abs. 1 Satz 1 HBesG gezahlt und nur vereinzelt nach dem Verhaltnis zur Arbeitszeit
ermaRigt.

7. Im Rahmen der Ubergangsregelung des § 5 Abs. 1 bis 4 BDZV wird Beamtinnen und Be-
amten, die bereits vor dem Inkrafttreten der BDZV zum 1. Januar 2022 Zuschlage zu den
Dienstbezligen bei begrenzter Dienstfahigkeit erhalten haben, eine besitzstandswahrende
Ausgleichszulage gewahrt, sofern die bisherige Besoldung durch die Neuregelung unter-
schritten werden sollte. Anspruchsberechtigt sind nur Bestandsfalle, die bis zum Inkrafttre-
ten der BDZV bereits einen Zuschlag nach den bis zum 31. Dezember 2021 geltenden
Vorschriften (Verordnung vom 12. Dezember 2012) erhalten haben und nur dann, wenn
keine Veranderungen in den personlichen Verhaltnissen vorliegen.

7.1 Die Ausgleichszulage bestimmt sich nach der Hohe des Unterschiedsbetrages der Besol-
dung bei begrenzter Dienstfahigkeit der Monate Dezember 2021 und Januar 2022.
Mafgebliche Dienstbeziige sind die (stdndigen) Besoldungsbestandteile i.S.d. § 2 Abs. 2
BDZV (Ziffer 3 und 6.3). Wird im Dezember 2021 eine Ausgleichszulage nach § 3 der Ver-
ordnung vom 12. Dezember 2012 gewahrt, so ist auch diese als Bestandteil der Besoldung
bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 55 HBesG des Monats Dezember 2021 anzusehen
und entsprechend zu berlcksichtigen.

Die Ausgleichszulage wird auf Grundlage der am Tag des In-Kraft-Tretens zum 1. Januar

2022 vorliegenden Umstande festgesetzt.
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Beispiel Die Beamtin (A 13, Stufe 4) befindet sich seit 9 Jahren im Dienst. lhre
Dienstfahigkeit liegt seit Oktober 2020 bei 85 Prozent.

Ermittlung der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit fir den Monat Januar 2022:
Grundgehalt (A 13, Stufe 4) 4.672,17 €
Stellenzulage (Allgemeine) 95,31 €
Vollzeitdienstbeziige 4.767,48 €
Zeitanteil. Dienstbeziige nach § 55 Abs. 1i.V.m. § 6 HBesG (85 %) | 4.052,36 €
Differenz der Vollzeitbezlige und den zeitanteiligen Beziigen 715,12 €
Gesamtzuschlag (§§ 2 und 3 BDZV) (40 % der Differenz) 286,05 €
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit 4.338,41 €

7.2 Leisten die Betroffenen in vollem Umfang ihrer verbliebenen Dienstfahigkeit Dienst (§ 5
Abs. 1 Satz 1 BDZV), wird die Ausgleichszulage in Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 55 HBesG im Monat Dezember
2021 und dem Monat Januar 2022 gewahrt.

Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit der Monate Dezember 2021 und Januar
2022 ist gegenlberzustellen. Aus der Differenz ermittelt sich die Ausgleichszulage:
Dez. 2021 Jan. 2022

Zeitanteil. Dienstbeziige nach § 55 HBesG (85 %) 4.052,36 € 4.052,36 €
Zuschlag nach der jeweiligen Verordnung 476,75 € 286,05 €
Zwischenergebnis 4.529,11 € 4.338,41 €
Ausgleichszulage (§ 5 Abs. 1 bis 4 BDZV) 190,70
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit 4.529,11 € 4.529,11 €

7.3 Leisten die Betroffenen nicht in vollem Umfang ihrer verbliebenen Dienstfahigkeit Dienst,
sondern fuhren eine ihnen vor dem 1. Januar 2022 individuell bewilligte und ausgeubte
Teilzeitbeschéaftigung nach dem Stichtag unverandert fort (§ 5 Abs. 1 Satz 2 BDZV), ist vor
dem Vergleich der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit der Monate Dezember 2021
und Januar 2022 eine entsprechende Kurzung nach § 4 BDZV des jeweiligen Zuschlags

vorzunehmen.



11

Beispiel | ihrer seit Oktober 2020 reduzierten Dienstfahigkeit von 70 Prozent, bt sie

Die Beamtin (A 13, Stufe 4) befindet sich seit 9 Jahren im Dienst. Neben

eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 50 Prozent aus.

Ermittlung der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit fir den Monat Januar 2022:

Vollzeitdienstbezlige 4.767,48 €
Zeitanteil. Dienstbeziige nach § 6 HBesG (50 %) 2.383,74 €
Zeitanteil. Dienstbezige nach § 55 Abs. 1i.V.m. § 6 HBesG (70 %) 3.337,24 €

Differenz der Vollzeitbezlige und den zeitanteiligen Beziigen (70 %) 1.430,24 €

Gesamtzuschlag (§§ 2 und 3 BDZV) (40 % der Differenz) 572,10 €
Gekiirzter Zuschlag (§ 4 BDZV) 408,64 €
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit 2.792,38 €

Liegt auch bei Kirzung des Zuschlags nach der bis zum 31. Dezember 2021 geltenden
Rechtslage (Verordnung vom 12. Dezember 2012) auf Grund einer individuell bewillig-
ten Teilzeit i.S.d. § 4 die im Monat Dezember 2021 gewahrte Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit Uber der des Monats Januar 2022, wird eine Ausgleichszulage gewahrt.
Die Hohe der Ausgleichszulage entspricht dem Unterschiedsbetrag der Besoldung bei
begrenzter Dienstfahigkeit der vorgenannten Monate unter Berlcksichtigung der jewei-
ligen Dienstbeziige nach § 6 HBesG und den jeweils nach § 4 BDZV gekirzten Zu-
schlagen.

Liegt die im Monat Dezember 2021 gewahrte Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit
nach Kirzung des Zuschlags auf Grund einer individuell bewilligten Teilzeit unter der
Besoldung im Monat Januar 2022, wird eine Ausgleichszulage nicht gewahrt. In diesen
Fallen findet § 5 Abs. 5 und 6 BDZV (Ziffer 8) Anwendung. So wird eine Benachteiligung
von in Teilzeit beschaftigten begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten sicher
vermieden. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Besoldung bei begrenzter Dienstfa-
higkeit der Monate Dezember 2021 und Januar 2022 ergibt sich aus dem Vergleich der
(erstmalig) gekirzten Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit der vorgenannten Mo-

nate.
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Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit der Monate Dezember 2021 und Januar
2022 ist gegenilberzustellen:
Dez. 2021 Jan. 2022
Zeitanteil. Dienstbezige nach § 6 HBesG (50 %) 2.383,74 € 2.383,74 €
Zuschlag nach der jeweiligen Verordnung 476,75 € 572,10 €
Gekiirzter Zuschlag (§ 4 BDZV) 340,54 € 408,64 €
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit 2.724,28 € 2.792,38 €
Unterschiedsbetrag (§ 5 Abs. 5 und 6 BDZV) 68,10 €

7.4 Nach § 5 Abs. 3 BDZV zehrt sich die Ausgleichszulage bei jeder Erhéhung der individuel-

len Dienstbezlige sowie des Zuschlags nach § 3 BDZV um den Erhéhungsbetrag auf.
Zu den Erhéhungen der Dienstbezlige zahlen gemafl § 1 Abs. 2 HBesG die Anhebungen
des Grundgehalts, der Leistungsbezlige fir Professorinnen und Professoren sowie haupt-
berufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, des
Familienzuschlags, Zulagen und Zuschlage, Vergitungen sowie Auslandsdienstbezlige.
Anzurechnen sind alle Besoldungsverbesserungen — insbesondere infolge Beférderungen
—, neue Amts- oder Stellenzulagen, Stufenaufstiege im Grundgehalt sowie allgemeine Be-
soldungsanpassungen, die nach Inkrafttreten der BDZV zum 1. Januar 2022 eintreten.
Auch Erhdéhungen des Zuschlags nach § 3 BDZV selbst reduzieren die Ausgleichszulage.
Die Ausgleichszulage hingegen stellt keinen Besoldungsbestandteil dar und erfahrt daher
keine Erhéhung durch allgemeine Besoldungserhéhungen. Dies flhrt mittelfristig zur Auf-
zehrung des vorherigen Zuschlags und damit langfristig zu einer einheitlichen Rechtsan-
wendung.

7.5 Andern sich zum Stichtag 1. Januar 2022 der Grad der verbliebenen Dienstfahigkeit oder

der Umfang der Arbeitszeit wegen einer Teilzeitbeschaftigung i.S.d. § 4 BDZV steht eine
Ausgleichszulage nicht zu, da ein schitzenwerter Bestand entfallen ist. Die Besoldung bei
begrenzter Dienstfahigkeit wird in diesen Fallen neu berechnet (§ 5 Abs. 4 Alt. 1 BDZV)
und entsprechend festgesetzt.
Andern sich nach dem Stichtag 1. Januar 2022 die genannten Umsténde, steht die Aus-
gleichszulage ab dem 1. Januar 2022 bis zu dem Zeitpunkt zu, in dem die Anderung eintritt
(§ 3 Abs. 3 HBesG). Der Anspruch auf die Ausgleichszulage erlischt mit der Anderung, da
ab diesem Moment der schitzenswerte Bestand entfallt. Die Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit wird sodann ausschliel3lich nach den §§ 1 bis 4 BDZV berechnet (§ 5 Abs.
4 Alt. 2 BDZV).
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Liegt die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 55 HBesG im Monat Januar
2022 Uber der des Monats Dezember 2021, wird der Unterschiedsbetrag dieser beiden
Monate gebildet und pauschal und monatlich rickwirkend ab dem Monat Januar 2021,
langstens bis zum Monat Dezember 2021, also flir maximal 12 Monate gewahrt (§ 5 Abs.
5 BDZV). Die monatlich pauschale Festlegung entlastet die Verwaltung und vermeidet

steuerliche Nachteile fir die Betroffenen.

8.1 Wird von der begrenzt dienstfahigen Person nicht im vollen Umfang der begrenzten Dienst-

fahigkeit, sondern lediglich im Umfang der bewilligten Teilzeitbeschaftigung Dienst geleis-
tet, wird die monatlich riickwirkende Pauschale nur in HOhe des Unterschiedsbetrages der
zuvor jeweils gekirzten Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit gewahrt. Der § 5 Abs. 2
Satz 2 BDZV wird folglich auch auf den Fall des § 5 Abs. 5 BDZV entsprechend angewen-
det.

8.2 Systematik des § 5 BDZV im Schaubild:

§ 5 BDZV - Ubergangsvorschriften

Dienst im Umfang der Dienstfahigkeit Dienst im Umfang der Teilzeit

Kirzung der Zuschlage nach § 4 BDZV

Besoldungsvergleich der Monate Dezember 2021 und Januar 2022

Januar-Besoldung | Januar-Besoldung Januar-Besoldung Januar-Besoldung
hoher niedriger hoéher niedriger
. Pauschale .
Pauschale Ausgleichszulage § 5 Abs. 5 i.V.m Ausgleichszulage
§ 5Abs. 5 § 5 Abs. 2 Satz 1 Abs. 2 Satz 2 § 5 Abs. 2 Satz 2
In Hohe des Unterschiedsbetrages In Hohe des Unterschiedsbetrages
der Besoldung der geklrzten Besoldung

8.3 Andern sich zum Stichtag 1. Januar 2022 der Grad der verbliebenen Dienstfahigkeit oder

9.

der Umfang der Arbeitszeit wegen einer Teilzeitbeschéaftigung i.S.d. § 4 BDZV steht der
Unterschiedsbetrag nach Abs. 5 nicht zu, da eine Ermittlung nur bei Vorliegen unveran-
derter Voraussetzungen erfolgen kann (§ 5 Abs. 6 BDZV). In diesen Fallen ermittelt sich
die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit ausschlief3lich nach den §§ 1 bis 4 BDZV.

Tritt die begrenzte Dienstfahigkeit erstmals ab dem 1. Januar 2022 ein, wird die Besoldung
bei begrenzter Dienstfahigkeit ausschlieRlich nach den Vorschriften der BDZV ermittelt.

Fir einen Bestandsschutz oder sonstige Vergleichsberechnungen bleibt kein Raum.
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C. Versorgung

Die Versorgung begrenzt dienstfahiger Personen im Beamten- oder Richterverhaltnis richtet

sich nach dem Hessischen Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG).

1. Zur Bestimmung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige gilt § 5 HBeamtVG. Die Zeit einer
begrenzten Dienstfahigkeit ist nach § 13 Abs. 2 HBeamtVG grundsatzlich in dem Umfang
ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmafigen Arbeitszeit ent-
spricht. Bei einer Verwendung z.B. mit 50 Prozent der regelmafligen Arbeitszeit ist die Zeit
der begrenzten Dienstfahigkeit zur Halfte ruhegehaltfahig, jedoch nach § 6 Abs. 1 Satz 5
HBeamtVG mindestens im Umfang der Zurechnungszeit nach § 7 Abs. 4 HBeamtVG.

2. Auch nach vorausgegangener begrenzter Dienstfahigkeit vermindert sich das Ruhegehalt
bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand um einen Versorgungsabschlag nach § 14
Abs. 3 HBeamtVG.

D. Hinweise
e Die Hinweise zur begrenzten Dienstfahigkeit vom 12. Dezember 2006 (StAnz. 2007

S. 3) sind mit Ablauf des 31. Dezember 2011 auf3er Kraft getreten und wurden nicht
wieder im Erlasswege bekanntgemacht.

o Erlauterungen zu der BDZV vom 19. Juli 2021 (GVBI. S. 360) finden sich auch in den
Einflhrungshinweisen vom 18. Oktober 2021, die am 1. November 2021 im Staatsan-
zeiger (StAnz. Nr. 44/2021 S. 1374) veroffentlicht wurden.



